
 
- программы обработки и анализа данных, полученных в результате коррекционно-диагностической 
деятельности; 
- график кварцевания и проветривания; 
- диагностические карты; 
- план коррекционно-развивающей  работы с детьми по подготовке детей к школе; 
- учебно-методические пособия; 
- сетка занятий; 
- списки детей по группам и социальный паспорт семьи; 
- паспорт кабинета педагога-психолога; 
- должностная инструкция педагога-психолога; 
- Инструкции по охране труда:  
 инструкция  по организации охраны и здоровья детей в детских садах и на детских площадках;  
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 инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий: вечеров,  утренников, концертов, 
фестивалей, конкурсов, конференций, слетов, брей - рингов 
  инструкция  по  пожарной безопасности в детских дошкольных учреждениях    
 инструкция для неэлектрического персонала; 
 инструкция по охране труда  при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций; 
 инструкция по охране труда при перевозке обучающихся, воспитанников автомобильным транспортом. 
- положение о кабинете педагога – психолога; 
- план развития кабинета педагога-психолога; 
- циклограмма работы кабинета психолога-психолога;  
- материалы психолого-педагогических консультаций; 
- журнал предварительной записи на индивидуальные и групповые консультации; 
- журнал регистрации выполненных работ; 
2.2. Зона взаимодействия с детьми содержит:   
- материалы к диагностико-коррекционным методикам и тестам в соответствии с возрастной 
дифференциацией воспитанников; 
- материал для творческой деятельности детей (бумага, цветные и простые карандаши, краски, 
пластилин и др.)  
-  Диагностический набор для обследования детей раннего и дошкольного  возраста  
-    Наглядно-дидактический, демонстрационный и раздаточный  материал: 
- картинки (сюжетные, предметные); 
- дидактические игры; 
- игрушки (сюжетные, дидактические, забавы и другие); 
- предметы для осуществления сюжетно-ролевых игр (маски, костюмы и т.д.); 
- наборы геометрических форм, мозаик, конструкторов; 
- столы, стулья, ковер. 
2.3 Зона взаимодействия с педагогами и родителями  содержит: 
- анкетные бланки, бланки опросников, печатный материал; 
- литературу по проблемам возрастного развития детей, особенностей их поведения, а также по 
вопросам семейных взаимоотношений; 
- литературу по проблемам познавательного, личностно-эмоционального развития детей, школьной 
готовности, адаптации к новым социальным условиям и др.; 
- информационные материалы о смежных специалистах (психоневролог, психиатр, логопед) и 
специализированных детских учреждениях (центры, консультации, больницы, поликлиники); 
- распечатки с играми и упражнениями для занятий с детьми в домашних условиях и в учреждении; 
2.4. Методическая литература и печатные издания по повышению научно-теоретического уровня и 
профессиональной компетентности; 
2.5. Конспекты консультаций, тексты выступлений, сценарии 
конференций. 
2.6.  Информационные стенды.  

3. Основные формы работы 
3.1. Осуществление взаимосвязи с педагогами-психологами  города. 
3.2. Организация и проведение индивидуальных занятий с детьми. 
3.3. Оказание    практической    помощи    педагогам    в    планировании, 
подготовке и проведении коррекционно-развивающей работы по усвоению содержания учебного  
материала реализуемой в Учреждении образовательной программы. 
3.4. Организация   и   проведение   родительских   клубов   по   интересам, 
консультаций, конференций, индивидуальных бесед с родителями. 
3.5. Организация работы психолого-педагогической службы с воспитателями Учреждения и 
родителями (законными представителями); 
3.6. Взаимосвязь с психологической службой города, школой № 48, детской поликлиникой № 2. 
3.7. Проведение диагностической деятельности, в том числе по МКР, составление психо-
коррекционных программ. 
3.8. Ведение документации в кабинете педагога-психолога. 
3.9. Оформление информационных стендов. 
3.10. Участие в мероприятиях Управления образования, района, города. 

4.Принципы организации кабинета педагога-психолога 
- многофункциональность; 
- связь с педагогической  наукой; 
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- содержательность; 
- современность; 
- доступность; 
- эстетичность; 

5. Порядок работы 
5.1.Кабинет педагога-психолога Учреждения работает по графику, утвержденному заведующим 
Учреждением. 
5.2. Занятия  проводятся в соответствии с сеткой занятий, утвержденной заведующим Учреждением. 
5.2.Кабинет педагога-психолога Учреждения является рабочим местом педагога-психолога. 

6. Средства и материальная база 
Оснащение кабинета педагога-психолога Учреждения производится за счет:  
- внебюджетного / бюджетного финансирования; 
- за счет средств за методическую литературу. 
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